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ESTATUTO DA INSTITUIGAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ

[legi‘;tm de Titulos e Documentos e Civil de|

(Alteragéo e Consolidagéo)

] CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FORO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS

Art. 1°. A INSTITUIGAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ, fundada em 25 de dezembro de 1904,
é uma pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 61.694.857/0001-43, organizagéo da
sociedade civil, de natureza associagdo sem fins econdmicos e lucrativos, autbnoma, apartidaria, entidade
de carater beneficente, com atuagdo na area de assisténcia social de forma articulada e integrada com as
demais politicas publicas, regida pelo presente Estatuto e pela legislagéo pertinente.

§ 1° A INSTITUICAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ, doravante designada neste Estatuto
como Associagéo, tem sede na Rua Porto Ferreira n.° 91, Centro, CEP 08562-150, no Municipio de Poa,
Estado de Séo Paulo, comarca que constitui o seu foro juridico.

§ 2°. O prazo de duragéo da Associag&o & indeterminado.

Art. 2°. A Associagéo tem como objetivos sociais: ~
I. a promogdo da assisténcia social, atuando na protegdo a familia, & infancia, & maternidade, a
adolescéncia, a juventude e a velhice;
Il. o pleno desenvolvimento e a garantia dos direitos de criangas, adolescentes e jovens;
lll. o desenvolvimento biopsicossocial e a garantia de direitos de idosos;
IV. a promogéo da inclusdo digital, da ciéncia e tecnologia, do esporte e do lazer;
V. apromogao da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;
VI. a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;
VIl. a promogéo do voluntariado;
VIIl. a promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;
IX. a promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais, na perspectiva da construgéo de uma sociedade livre, justa e solidaria.
Paragrafo Gnico. Os objetivos da Associagdo estdo voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

Art. 3°. Para o desenvolvimento e a realizagéo de seus objetivos sociais, a Associagdo podera utilizar-se de
todos os meios licitos, exemplificativamente:

I. realizar atendimento na é&rea de assisténcia social, ofertando servigos, programas, projetos e
beneficios, no dmbito da protegdo social basica efou especial, de forma integrada e articulada as
demais politicas pablicas setoriais, nos termos da Constituigio Federal, Lei Organica da Assisténcia
Social, Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia Social, Resolugdes dos Conselhos de Direitos e
demais dispositivos legais e regulamentares aplicaveis;

Il. atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de individuos e familias,
desenvolvendo agdes, conforme os ciclos de vida, que possibilitem o acesso e o usufruto de seus
direitos;
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lll. promover o acesso a informagéo e novas tecnologias, apoderamento de direitos
formulagéo e controle social das politicas publicas;

IV. promover ampla divulgagdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas, adolescentes e jovens,
estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas distintas formas de ag&o e reivindicagéo, na
esfera politica e no contexto da sociedade, envidando os esforgos e recursos necessérios para que
sejam respeitados, praticados e aperfeigoados;

V. organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates,
pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de formagéo multidisciplinar e projetos, a fim
de contribuir com a realizagdo de suas finalidades e aperfeicoamento das politicas piblicas
intersetoriais voltadas a efetivagdo dos direitos fundamentais, construgio de novos direitos e
promog&o da cidadania;

VI. atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo agdes conjuntas e/ou
reivindicando direitos ou a construgdo de novos direitos, fundados em novos conhecimentos e
padrdes de atuagdo reconhecidos nacional e internacionalmente;

VII. manter articulag&o, intercambio e parceria com organizagdes, nacionais e estrangeiras, e érgéos de
defesa de direitos, colaborando nas agbes, campanhas e movimentos que venham a ser
empreendidos, em consonancia com os objetivos deste Estatuto;

VIIl.  desenvolver projetos educativos, socioambientais, culturais, artisticos, recreativos, desportivos e de
promogao da saude;

IX. aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar para a
qualificagéo dos profissionais, de forma a desenvolver solugdes relacionadas ao desenvolvimento
humano, educagéo e cidadania;

X. divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicagao.

§ 1°. A dedicagéo da Associagdo s suas atividades configura-se mediante a execug&o direta de servigos,
programas, projetos, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rga@os do setor plblico que atuem em areas afins.

§ 2°. A Associagdo desenvolvera suas atividades em espagos com estrutura adequada, utilizando-se de
equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntarios, nos
termos da legislagéo vigente e das diretrizes das politicas pablicas democraticamente tragadas.

§ 3°. A Associag@o podera, ainda:

I. firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e instrumentos juridicos afins, promovendo
iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para captagéo de
recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua finalidade social;

Il. celebrar parcerias com a administragdo piblica, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou
projetos expressos em termos de colaborag&o, termos de fomento ou acordos de cooperagao;

lll. criar e manter atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como instrumentos de gerago
de renda, recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais.

§ 4°. A Associagao ndo tera participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

\

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e outros que Ihe sejam expressamente
aplicaveis, promovendo o bem de todos, sem discriminagdo, seja em fungéo de distingdo ou restricso
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derivada de género, orientagdo sexual, etnia, raga, cultura, opinido politico-partidaria, rei;g?ae—c nvicga
limitag&o pessoal ou qualquer outra.
§ 1°. O publico-alvo prioritario das agdes socioassistenciais da Associagdo & composto por individuos e
familias em situagbes de vulnerabilidade social ou risco, conforme os ciclos de vida, especialmente
criangas, adolescentes, jovens e idosos, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social, das demais
disposicGes legais e regulamentares que regem a Politica de Assisténcia Social e das deliberagdes dos
Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos.
§ 2°. Os servigos e demais agdes socioassistenciais serdo prestados de forma contmuada permanente,
planejada e gratuita para os usuarios e a quem deles necessitar.
§ 3°. A Associagdo assegurara:
I a universalidade do atendimento, a finalidade plblica e transparéncia das agdes;
Il. que os servigos, programas, projetos e beneficios sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;
lll. a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do cumprimento da efetividade na
execucéo de seus servigos, programas, projetos e beneficios.

Art. 5°. Para o atendimento de suas finalidades, a Associagéo tera tantos departamentos, unidades de
atendimento e filiais quantos se fizerem necessarios, podendo atuar em todo o ferritorio nacional; contando
atualmente com o servigo social Batuira, na sede em Po4, e a casa assistencial do “Batuira” em Sdo Paulo,
Estado de Séo Paulo.

Art. 6°. A Associagao podera adotar regimento e outras normas de organizag&o interna, a serem aprovadas
pela Diretoria.

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O quadro associativo & formado por pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, de reconhecida
idoneidade moral, que se disponham a contribuir e colaborar, por qualquer forma, com as atividades da
Associagéo, na forma deste Estatuto, admitidas pela Diretoria.

Paragrafo unico. A admiss&o de novos associados observara os requisitos previstos no caput deste artigo
e dependeré da sujeigdo aos principios que norteiam as finalidades institucionais, ciéncia e concordancia
com as disposi¢bes deste Estatuto, devendo o requerimento ser aprovado em reunigo da Diretoria.

Art. 8°. A qualidade de associado € intransmissivel e ndo havera, entre os associados, direitos e obrigagdes
reciprocos.

Art. 9°. Os associados ndo terdo quota ou fragdo ideal do patriménio da Associagdo, mesmo que |he
tenham doado valores e bens de qualquer natureza.

Art. 10. Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées sociais.

Art. 11. S&o direitos dos associados, desde que estejam em dia com suas obrigagdes associativas:

I participar das Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

IIl. votar e serem votados para cargos eletivos.
§ 1°. O associado podera, dentre os demais associados, nomear procurador regularmente constituido para
representa-lo em Assembleia Geral.
§ 2°. Constitui, ainda, direito de todo associado a demissdo do quadro associativo, quando julgar
conveniente, constituindo requisito apenas o simples requerimento formal devidamente protocolado junto &
Diretoria.
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Art.12. Sao deveres dos associados:

I. cumprir as disposigGes estatutarias e as normas de organizago intema;
Il. acatar as determinagdes e as resolugdes da Assembleia Geral e Diretoria;
lll. exercer voluntaria e gratuitamente, com zelo, integridade e lealdade, as fungdes ou cargos
estatutarios para os quais sejam eleitos, da mesma forma procedendo em relagdo as tarefas que
lhes forem atribuidas;
manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto a administragao; -
pagar as contribuicbes que venham a ser instituidas pela Diretoria;
zelar pelo patrimdnio material e imaterial da Associagéo.

S<<

Art. 13. A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, devidamente apurada em
procedimento administrativo, no qual Ihe seja assegurado o direito de defesa, concluido mediante deciséo
da Diretoria.

§ 1°. Da deciséo da Diretoria que determinar a exclusdo do associado cabera recurso & Assembleia Geral
no prazo de 10 (dez) dias Uteis da notificagdo.

§ 2°, Considera-se justa causa para aplicagdo da penalidade de exclus&o o ndo cumprimento dos deveres
estatutarios pelo associado.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14, Sao 6rgdos que compdem a Associagao:
I. a Assembleia Geral; '
Il. a Diretoria;
lll. o Conselho Fiscal.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral &€ o 6rgéo deliberativo supremo da Associagdo, composta por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios.

Paragrafo anico. As decisdes da Assembleia Geral obrigam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
l. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il. alteraro Estatuto;

lll. decidir'sobrea conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou gravar bens patrimoniais;
IV. apreciar 0 relatério de atividades, homologar as contas e respectivas demonstragdes financeiras e

contébejs,ap?ovadas pelo Conselho Fiscal,

V. destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI. julgarfecursos contra as decisdes da Diretoria;
VII. decidir sobre a dissolug@o da Associagao e o destino a ser dado ao patrimdnio social remanescente.
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Art. 17. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, para as atribui
inciso IV, do artigo 16, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo convocada:
l. pelo Presidente da Diretoria ou outro diretor;
Il. por Conselheiro Fiscal;
Il por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital que sera afixado na sede da

Associagéo, por publicagdo na imprensa local, por circulares, por correio eletrénico (e-mail) ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 19. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados, e
em segunda chamada, 30 (frinta) minutos depois, com qualquer nimero, devendo a matéria debatida ser
aprovada pela maioria dos associados presentes.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, V e VII, do artigo 16, é exigida
deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins, cujo quérum minimo de
instalagéo sera de 1/5 (um quinto) dos associados.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é o 6rgéo de administrago e sera constituida por Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutarios.

Paragrafo anico. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, com inicio no dia 1° de janeiro, sendo
permitida a reeleigdo.

Art. 21. Sem prejuizo de outras atribuicSes previstas neste Estatuto, compete & Dlretona
I elaborar o plano de agdo anual e executa-lo;
Il. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas, as contas
e respectivas demonstragdes financeiras e contabeis aprovadas pelo Conselho Fiscal;
lll. entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragéo em atividades de interesse
comum;
IV. admitir associados.

Art. 22. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses para tratar dos assuntos
administrativos e de interesse geral da Associago e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 23. Compete ao Presidente:
. representar a Associag&o ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
Il. contratar administrador-geral, gerentes, coordenadores e demais empregados;
lll. assinar convénios, contratos, termos de cooperag&o e instrumentos juridicos afins;
IV. assinar termos de fomento, termos de colaboragéo e acordos de cooperagéo nas parcerias com a
administragdo publica para a consecugéo de finalidades de interesse piblico e reciproco;
V. nomear procurador com poderes gerais e especificos;
VI. convocar e presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral;
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VII. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas de organizagéo interna.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente: =
I substituir o Presidente e o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. assumir o cargo de Presidente ou Diretor Financeiro em caso de vacancia, até o término do
mandato;
lll. prestar, de modo geral, colaborag&o ao Presidente e ao Diretor Financeiro.

Art. 25. Compete ao Diretor Financeiro:/
| arrecadar as contribuicbes e demais recursos financeiros e materiais, acompanhando e zelando
pela manuteng&o em dia da escrituragdo contabil, com todos os documentos comprobatorios;
Il. pagar as contas e eventuais despesas autorizadas pelo Presidente;
lll. apresentar, sempre que solicitado, relatério periodico ou parcial das receitas e despesas;
IV. coordenar a preparagdo do orgamento anual, dos relatorios financeiros e das operagdes
patrimoniais realizadas;
V. apresentar as contas e respectivas demonstragdes financeiras e contbeis ao Conselho Fiscal e &
Assembleia Geral;
VI. conservar sob sua guarda os livros e demais documentos relativos & contabilidade e area financeira;
VII. supervisionar as tarefas delegadas ou atribuidas aos colaboradores da area financeira.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal & o 6rgdo de controle interno da Associagdo, de carater auténomo, sendo
composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral dentre os
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o da Diretoria.

§ 2°. Em caso de vacancia, o cargo sera assumido pelo suplente, até o término do mandato.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:—
I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos dirigentes e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il. analisar os balancetes e as demais demonstrages financeiras periodicas;

lll. requisitar, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmicas e
financeiras realizadas;

IV. examinar e aprovar as demonstragdes financeiras e contabeis do exercicio social;

V. comunicar eventuais irregularidades ou erros detectados a Diretoria e, na hipdtese de n&o
saneamento, convocar e expor os fatos e documentos comprobatorios & Assembleia Geral para as
devidas providéncias.

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL
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Art. 28. 0 Patriménio Social da Associagdo € constituido por todos os bens méveis e~ is~0e sua
propriedade ou posse e, por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos
que possua ou venha a possuir.

Art. 29. A Associagdo ndo constitui patriménio exclusivo de individuo, grupo de individuos, familia, clube,
entidade de classe, sociedade ou associagdo sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V
DAS FONTES E APLICAGOES DOS RECURSOS

Art. 30. Os recursos necessarios a manutengéo, custeio e desenvolvimento das atividades da Associagao
serdo licitamente obtidos, por meio de:
I contribui¢des dos associados;
Il. contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas;
lll. convénios, contratos, termos de cooperagdo ou instrumentos afins celebrados com pessoas
juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;
IV. contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos de cooperagéo ou instrumentos afins
celebrados com a administragéo publica, no &mbito federal, estadual e municipal;
V. repasses de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros previstos em lei;
VI. subvengoes, doagdes e legados;
Vil. rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;
VIIl. rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administragao;
IX. rendimentos de usufrutos que lhes forem conferidos;
X. receitas provenientes de patrocinios, captagdo de renuncias e incentivos fiscais;
Xl. receitas provenientes da comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros;
Xll. rendas derivadas de suas marcas e da gestdo de direitos autorais;
Xlll. rendas provenientes de prestacédo de servigos;
XIV. rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposi¢des, feiras e promogédo de
eventos em geral;
XV. beneficios previstos na legislagao, inclusive recebimento de doagdes de empresas, distribuicdo de
prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas;
XVI. outras rendas eventuais.

Art. 31. Todas as rendas, recursos e eventual superavit serdo aplicados pela Associagao integralmente no
territério nacional, na manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 32. A Associagdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e os aplica
integralmente na consecug&o do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo de
fundo patrimonial ou de reserva.

Art. 33. Os recursos advindos dos Poderes Publicos, incluindo as subvengGes e doagdes, serdo aplicados
dentro do municipio ou estado que os originou e integralmente nas finalidades a que estejam vinculadas. 2
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Art. 34. A Associagdo adotara préticas de gestdo administrativa necesséarias e suficiéntes para
obteng&o, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA DOS ATOS

Art. 35. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos advindos dos Poderes Publicos, a _
Associagdo:

I. divulgara na Intemet e em locais visiveis em sua sede e demais estabelecimentos em que exerga
suas ag0es todas as parcerias celebradas;

ll. prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo Gnico, da Constituigdo Federal,
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis as parcerias com a administragdo
pablica, conforme a origem dos recursos, observando os principios fundamentais de Contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lll. permitiré a realizagdo de auditoria sobre a aplicagdo dos recursos;

IV. garantira o livre acesso dos agentes da administragéo piiblica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes relacionadas aos
instrumentos juridicos celebrados, bem como aos locais de execug&o do respectivo objeto.

Art. 36. A Associacdo daré publicidade, por qualquer meio eficaz, e manter4 de facil acesso ao publico
todos os demonstrativos contébeis e financeiros e o relatorio de atividades, além de outras informagdes e
documentos previstos neste Estatuto e na legislagéo vigente.

_ CAPITULO VI _
DO EXERCICIO SOCIAL, PRATICAS E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 37. O exercicio social da Associaggo coincidira com o ano civil.
Paragrafo unico. Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado e encerrado o balango patrimonial,
acompanhado das demais demonstragdes financeiras e contabeis.

Art. 38. A Associagéo observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, adotando praticas que garantam a exatiddo, transparéncia e licitude de seus registros
contabeis e mantendo escrituragéo regular de suas receitas e despesas em sistemas, livros e documentos
revestidos das devidas formalidades, que ficardo a disposicdo para andlise de qualquer cidaddo
interessado.

Art. 39. A Associagdo observara, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras disposigdes legais e~
regulamentares:
I. conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo
de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdo da
situag&o patrimonial;
II. cumprir as obrigagBes assessorias estabelecidas na legislagao tributaria;
Ill. apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas por auditor
independente, legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, quando a receita bruta
anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei; g
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IV. zelar pela manutengdo de certiddes de regularidade fiscal, prev:dencnana fundiari
acordo com a legislagdo de cada ente federado.

CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 40. Este Estatuto podera ser alterado total ou parcialmente, mediante deliberagdo da maioria dos
associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
observado o quorum minimo de instalagao previsto no paragrafo nico do artigo 19.

CAPITULOIX
DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Art. 41, Dissolver-se-a a Associagdo: =
. de pleno direito, quando se verifique a impossibilidade do prosseguimento de suas atividades,
mediante deliberagdo da maioria dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, observado o quérum minimo de instalagdo previsto no
paragrafo Unico do artigo 19;
Il compulsoriamente, mediante deciséo judicial transitada em julgado que assim o declare, conforme o
disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituicao Federal.

Art. 42. No caso de dissolugdo da Associago, o eventual patriménio liquido remanescente seré destinado &
entidade de assisténcia social congénere - pessoa juridica de direito privado, de igual natureza, de fins ndo
econdmicos e lucrativos, com sede e atuagéo preponderante no Estado de S&o Paulo e no municipio de
origem, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e demais disposicdes legais e regulamentares que regem as parcerias com a administragéo
publica e cujo objeto social esteja, preferencialmente, voltado & promogdo das mesmas atividades e
finalidades de relevancia piblica e social - e, inexistindo, a uma entidade pablica; conforme deliberar a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 43. Encerrada a liquidag&o da Associagéo, na forma da lei, proceder-se-4 & sua extingdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. Os diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores ndo receberso remuneracao,
nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Art. 45. A composigao da Diretoria e do Conselho Fiscal, inclusive a nomenclatura dos cargos, e o tempo de
duragéo do mandato passam a ser o estabelecido neste Estatuto.
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Art. 46. A Associag@o nédo tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pl.'ll{) : rigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou-
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° (segundo) grau.
Paragrafo dnico. O dirigente da Associagdo que venha a se enquadrar em hipbtese prevista no caput deste
artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Art. 47. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, qualquer associado com
direito a voto podera convocar a Assembleia Geral, que designara uma comissao para emergencialmente
exercer o mandato até que se proceda a eleigdo na forma deste Estatuto.

Art. 48. O associado, inclusive aquele que se desligar ou for excluido, e as demais pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado que tenham efetuado contribuicdes ou doagGes, seus herdeiros e sucessores,
ndo receberdo devolugdo, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso de dissolugdo e extingdo da
Associagao.

Art. 49. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria.

Art. 50. O presente Estatuto, alterado e com redagdo consolidada, passa a vigorar na data de sua
averbagdo no competente Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, revogando-se as disposigGes
anteriores.

Art. 51. Fica eleito o foro da Comarca de Poa, Estado de Sdo Paulo, para a discusséo e solugdo de
qualquer agéo fundada neste Estatuto, sem prejuizo da adogéo de Mediagao e Arbitragem.

Séo Paulo (SP), 26 de,;eneiro de 2017.
6449552?5" ;
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Ricardo Freitas Pandolfi Angelina ﬁf&iﬁa Peixoto Pandolfi
Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral
Presidente da Diretoria

Visto
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"‘Io’a“w:g\g\_ Fodo, Tesxunou
Rozangela Borota Teixeira
Advogada
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